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Приложение № 3 
к приказу Федеральной службы 

по труду и занятости 
от 14 марта 2023 г.

№ 53

Форма

Федеральная служба по труду и занятости, Государственная инспекция труда в Тульской
области

(указывается наименование контрольного (надзорного) органа или 
его территориального органа)

« 30 » октября 2023 г., 14 час 40 мин. №71/10-894-И/16-227

300041, Тульская обл., г. Тула, ул. Союзная, д. 1
(место составления акта)

_________________________Акт профилактического визита_________________________
(обязательного/по инициативе контролируемого лит )

1. Профилактический визит проведен в соответствии с решением заместителя руководителя 
Государственной инспекции труда в Тульской области — заместителя главного государственного 
инспектора труда в Тульской области Алешичевой Наталии Владимировны
№71/10-722-И/16-227 от « 20 » октября 2025 г., ПМ № 71231575157008175900 от 20.10.2025___________

(указывается ссылка на решение уполномоченного должностного лица контрольного (надзорного) органа 
о проведении профилактического визита, учетный номер профилактического визита в едином реестре контрольных

(надзорных) мероприятий)

2. Профилактический визит проведен в рамках Федерального государственого контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

(наименование вида государственного контроля (надзора), в соответствии 
с единым реестром видов федерального государственного контроля (надзора)

3. Профилактический визит проведен в отношении:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ГИМНАЗИЯ», ИНН 
7113011140

(указываются наименование контролируемого лица (в родительном падеже): (фамилия, имя, отчество 
(при наличии) гражданина или наименование организации, их индивидуальные номера налогоплательщика))

4. Профилактический визит был проведен по адресу: 300041, г. Тула, ул. Союзная, д. 1

(указываются адреса (местоположение) места проведения профилактического визита; при проведении профилактического 
визита по месту осуществления деятельности контролируемого лица - адреса (местоположение) места осуществления 

контролируемым лицом (контролируемыми лицами) деятельности)
5. Профилактический визит проведен путем использования видео-конференц-связи: Да 
httDs://sferum.ru/?call link=lXUh6ufDnHONao-u44DIIKNGCLL415Dzw5auCZabxGO
6. Профилактический визит был проведен по основанию: ст. 52 Федерального закона от 31.07.2020 № 
248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации»; 
инициатива контролируемого лица письмо № 1099 от 12.10.2023

(указывается одно из оснований проведения профилактического визита: контролируемое лицо приступает к деятельности в 
определенной сфере деятельности (с указанием сферы деятельности); объект контроля отнесен к категории высокого или 

значительного риска; профилактический визит инициирован контролируемым лицом)

7. Профилактический визит проведен в следующие сроки:
«30» октября 2023 г. с 12 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин. Продолжительность 2 ч.



(указываются дата и время фактического начала профилактического визита, а также дата и время фактического 
окончания профилактического визита, при необходимости указывается часовой пояс)

8. В ходе профилактического визита проведена профилактическая беседа по следующим 
вопросам:

Проведена профилактическая беседа по вопросам соблюдения трудового законодательства. В ходе 
профилактического визита осуществлено консультирование контролируемого лида в порядке, 
установленном статьей 50 Федерального закона от 31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации".
Разъяснены вопросы по соблюдению обязательных требований или требований, установленных 
разделами:
Статья 66.1. Сведения о трудовой деятельности
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 
трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного 
социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 
трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с 
указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим 
Кодексом, иным федеральным законом информация.
В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 
книжкой или взамен её. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления 
трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 
осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
- в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью;
- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 
деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 
поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 
электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 
деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Фонда 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации, работодатель по письменному 
заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 
их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного 
социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации.
Трудовая деятельность педагогических работников
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 
определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования. 
К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической 
деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие 
судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование 
в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в



стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей 
статьи; (в ред. Федеральных законов от 31.12.2014 N 489-ФЗ, от 13.07.2015 N 237-ФЗ) имеющие 
неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не 
указанные в абзаце третьем настоящей части; (в ред. Федерального закона от 31.12.2014 N 489-ФЗ) 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, 
предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в области здравоохранения, (часть вторая в ред. Федерального закона от 23.12.2010 N 
387-ФЗ) Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость 
за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности, (часть третья 
введена Федеральным законом от 31.12.2014 N 489-ФЗ; в ред. Федерального закона от 13.07.2015 N 237- 
ФЗ)
Статья 351.1. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, 
развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 
социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 
искусства с участием несовершеннолетних (в ред. Федерального закона от 31.12.2014 N 489-ФЗ) К 
трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации 
их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в 
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей настоящей статьи. Наряду с указанными в статье 76 настоящего 
Кодекса случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 
медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско- 
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 
настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 
Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 настоящего Кодекса, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть 
допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 
организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 
созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, 
о допуске их к соответствующему виду деятельности.
Охрана труда:
Согласно ст. 209 Трудового кодекса РФ к основным понятиям по охране труда относятся:
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности... 
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих 
влияние на работоспособность и здоровье работника.



Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 
опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не 
превышают установленных нормативов.
Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, 
воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.
Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса.....
Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для предотвращения или уменьшения 
воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов.
Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в 
результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении 
им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
Статья 209.1 Трудового кодекса РФ является новой в трудовом законодательстве и включает в себя: 
Основные принципы обеспечения безопасности труда: предупреждение и профилактика опасностей; 
минимизация повреждения здоровья работников.
Принцип предупреждения и профилактики опасностей означает, что работодатель систематически 
должен реализовывать мероприятия по улучшению условий труда, включая ликвидацию или снижение 
уровней профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с соблюдением 
приоритетности реализации таких мероприятий.
Принцип минимизации повреждения здоровья работников означает, что работодателем должны быть 
предусмотрены меры, обеспечивающие постоянную готовность к локализации (минимизации) и 
ликвидации последствий реализации профессиональных рисков.
Приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 
снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 
устанавливается в примерном перечне, указанном в части третьей статьи 225 Трудового кодекса РФ. 
Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются: обеспечение 
приоритета сохранения жизни и здоровья работников; принятие и реализация федеральных законов и 
иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых 
актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, в том числе содержащих 
государственные нормативные требования охраны труда; государственное управление охраной труда; 
государственная экспертиза условий труда; предупреждение производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний; формирование основ для оценки и управления профессиональными 
рисками и другое (ст. 210 Трудового кодекса РФ).
Что такое государственное управление охраной труда -  это осуществление Правительством Российской 
Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной 
власти в пределах их полномочий, (ст. 211 Трудового кодекса РФ).
Согласно ст. 212. Трудового Кодекса РФ Государственными нормативными требованиями охраны труда 
устанавливаются правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
К нормативным правовым актам, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно
правовому регулированию в сфере труда, и содержащим государственные нормативные требования 
охраны труда, относятся, в том числе, правила по охране труда.
Работодатель обязан, в соответствии с требованиями ст. 214 Трудового Кодекса РФ обеспечить:
- создание и функционирование системы управления охраной труда (ч. 3);
- приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением (абз. 9);
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда (абз. 11);
- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 
оценке условий труда (абз. 13);
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств 
обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров



работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико
токсикологических исследований (абз. 14);
- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном 
порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований 
охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (абз. 15), (ст. 76 Трудового 
кодекса РФ).
Новыми в 10 разделе Трудового кодекса РФ являются ст. 214.1 Трудового кодекса РФ Запрет на работу в 
опасных условиях труда: работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если 
условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 
опасному классу условий труда.
Статья 214.2. Права работодателя в области охраны труда.
Статья 215. Обязанности работника в области охраны труда.
Работник обязан: соблюдать требования охраны труда; правильно использовать производственное 
оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию; следить за исправностью 
используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить в 
установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 
охраны труда; незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о 
выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 
технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной 
ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 
настоящего Кодекса, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков профессионального заболевания, острого отравления; в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 
трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 
медицинскими рекомендациями.
Статья 216. Права работника в области охраны труда.
Каждый работник имеет право на: рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 
органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов; отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, 
за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; обеспечение в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной 
защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; обучение по охране 
труда за счет средств работодателя; дополнительное профессиональное образование или 
профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 
вследствие нарушения работодателем требований охраны труда; гарантии и компенсации в связи с 
работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и 
размерах не ниже установленных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым 
договором; обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте 
федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового



законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами 
исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 
органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права; обращение в органы государственной власти Российской 
Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 
самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 
объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких 
представительных органов) по вопросам охраны труда; личное участие или участие через своих 
представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его 
рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм); внеочередной медицинский осмотр в соответствии с 
нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места 
работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра. 
Виды, минимальные размеры, условия и порядок предоставления указанных в настоящей статье 
гарантий и компенсаций устанавливаются настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным договором, 
локальным нормативным актом работодателя с учетом финансово-экономического положения 
работодателя.
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами 
специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, 
предусмотренные настоящим Кодексом гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда не устанавливаются.
Статья 216.1. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны 
труда.
Статья 216.2. Право работника на получение информации об условиях и охране труда.
Статья 216.3. Обеспечение права работников на санитарно-бытовое обслуживание.
Главой 36 трудового кодекса РФ предусмотрено управление охраной труда, которая состоит из: Системы 
управления охраной труда (ст. 217 Трудового кодекса РФ), профессиональных рисков (ст. 218 Трудового 
кодекса РФ), обучения по охране труда (ст. 219 Трудового кодекса РФ), медицинских осмотров 
некоторых категорий работников (ст. 220 Трудового кодекса РФ), обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты (ст. 221 Трудового кодекса РФ), обеспечения работников молоком или другими 
равноценными пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием (ст. 222 Трудового кодекса 
РФ), службы охраны труда у работодателя (ст. 223 Трудового кодекса РФ), комитетов (комиссий) по 
охране труда (ст. 224 Трудового кодекса РФ), финансирования мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда (ст. 225 Трудового кодекса РФ).
Согласно ст. 212 Трудового кодекса РФ к нормативным правовым актам, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, в медицинских учреждениях относятся, в том числе:
- Правила по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утвержденные приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 ноября 2020 г. № 835н.
- Правила по охране труда на автомобильном транспорте, утвержденные приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 09 декабря 2020 г. № 871н.
По вопросу выдачи спецодежды, спецобуви и др. СИЗ сообщаю, что согласно абз. 9 ч. 3 ст. 214 и ст. 221 
Трудового кодекса РФ, а также Типовыми нормами выдачи СИЗ, утв. Постановлением Минтруда и 
соцразвития РФ от 09.12.2014 № 997н (сквозные нормы), также у работодателя могут быть разработаны 
и утверждены собственные типовые нормы.
Типовые нормы выдачи СИЗ по профессиям, утв. Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 767н вступят в законную силу с 01.09.2023 г.
Обучение и инструктажи проводятся согласно принятым и вступившим в законную силу «Порядка 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда», утв. Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.

(указываются информация об обязательных требованиях, предъявляемых к деятельности контролируемого лица 
либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых 
способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) 

мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории 
риска, которые обсуждались в ходе профилактического визита; перечень вопросов, по которым проведено

консультирование контролируемого лица)
9. В ходе профилактического визита не осуществлен сбор сведений об объектах контроля в целях их



отнесения к категориям риска —

(в случае если в рамках профилактического визита осуществлен сбор сведений об объектах контроля 
указываются: 1. объекты контроля, в отношении которых предусмотрен сбор сведений в целях их отнесения к 
категориям риска; 2. параметры объекта контроля (показатели, сведения о которых предстоит собрать в ходе 
профилактического визита); 3. характеристики параметров объекта контроля)

10. К настоящему акту прилагаются: —

(при наличии указываются документы и иные материалы, приобщаемые к акту)

Зябрев Андрей Юрьевич, главный государственный инспектор 
труда Государственной инспекции труда в Тульской области

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора 
(руководителя группы инспекторов), проводившего профилактический визит)

Головина Ирина Владимировна, старший государственный 
инспектор труда Государственной инспекции труда в Тульской 
области__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора 
(руководителя группы инспекторов), проводившего профилактический визит)

Головина Ирина Владимировна, старший государственный инспектор труда, 
________ _____________ (4872) 55-52-45, git71@rostnjd.gov.ru________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) и должность инспектора, непосредственно подготовившего акт 

профилактического мероприятия, контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

Отметка об ознакомлении контролируемых лиц или их представителей с актом 
профилактического визита (дата и время ознакомления)

Отметка о направлении акта профилактического визита контролируемому лицу, 
направлено почтой:
301840, Тульская область, г. Ефремов, ул. Тургенева, д. 36

Отметки размещаются после реализации указанных в них действий.

mailto:git71@rostnjd.gov.ru

